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1. APRESENTACAO

Prezados/as Senhores/as

O presente documento objetiva estabelecer orientagcdes gerais e
normativas para realizacdo de Congressos da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as — COPENES e demais eventos promovidos pela
ABPN e o Consorcio Nacional de Nucleos de Estudos Afro Brasileiros —
CONNEABS.

A Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros - ABPN é uma
associacgdao civil, sem fins lucrativos, filantrépica, assistencial, cultural, cientifica
e independente, tendo por finalidade o ensino, pesquisa e extensao
académico-cientifica sobre temas de interesse das populacbes negras do
Brasil. Nossa associagdo tem por objetivo congregar pesquisadores visando
desenvolver, integrar, divulgar e promover a pesquisa, a educacdo e a
aplicacdo responsavel do conhecimento, como forma de impulsionar o
desenvolvimento humano e socioeconémico sustentavel do pais e do mundo.

Dentre suas finalidades, previstas em regime estatuario, estad d)
Promover conferéncias, reunides, cursos e debates relacionadas a temas
de interesse das populagc6es negras no Brasil, configuradas na realizacéo
dos encontros nacionais (ano par) e regionais (ano impar) de seus
pesquisadores — COPENES - formando 0s mais expressivos eventos
cientificos do pais.

O CONGRESSO BRASILEIRO DE  PESQUISADORES/AS
NEGROS/AS — COPENE é o encontro bianual da ABPN que congrega o/as
associado/as em acodes de articulacdo, divulgacdo, promocéo, valorizacdo e
construcdo de uma agenda nacional voltada aos estudos africanos e afro-
brasileiros. Igualmente, essa associacdo também se preocupa com uma
agenda internacional de cooperacéo e intercambio com importantes instituicoes
e pesquisadores/as de diferentes partes do mundo. J& os CONGRESSOS

REGIONAIS DE PESQUISADORES/AS NEGRO/AS que também ocorrem
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bianualmente, visam reunir seus associados/as numa articulagdo regional do
pais (Sul, Sudeste, Norte, Nordeste, Centro-Oeste), para promover o encontro
entre pesquisadores(as) negros(as), intelectuais, professores(as) estudantes e
ativistas da luta antirracista que desenvolvam pesquisas no campo das
relacdes raciais, tendo como foco a populagédo negra. Seus objetivos também
percorrem no sentido de proporcionar um estado da arte sobre as pesquisas
gue tém como objeto o patrimdnio histérico-cultural afro-brasileiro e as relacdes
raciais desenvolvidas na regio.

Ressaltamos que em todos estes eventos, toda a diretoria da ABPN
deve compor a comissdo organizadora, visto que a organizacdo destes
encontros envolve uma série de atividades e articulacfes que suas diretoras e
diretores devem fazer parte de modo a garantir seu desenvolvimento e
fortalecimento.

Até o presente momento, a ABPN realizou 9 Congresso Brasileiro de
Pesquisadores/as Negros/as, 3 Congressos de Pesquisadores Negros/as da
Regido Sul, 3 Congressos de Pesquisadores Negros/as da Regiao Centro
Oeste, 2 Congressos de Pesquisadores Negros/as da Regido Sudeste, 1
Congresso de Pesquisadores/as Negros/as do Nordeste, 1 Congresso de
Pesquisadores/as Negros/as do Norte. Uma trajetéria de eventos que
constituiram-se enquanto espaco de divulgacdo, circulacdo e promocdo da
producéo cientifica dos/as pesquisadores/as negros/as e de estudiosos/as das
tematicas vinculadas a populacao negra.

Reunindo e sistematizando as experiéncias dos COPENES, este
documento propde-se normatizar a estrutura organizativa dos encontros,
ambicionando o aperfeicoamento e a otimizacdo destes eventos, tao

significativos para a ABPN.

2. DA NORMATIVA PARA REALIZACAO DE EVENTOS DA ABPN

A ABPN mantém em funcionamento a normativa de eventos construida
na gestdo anterior, que apontam as primeiras orientacées quanto ao papel da

ABPN e a proposicdo de seus eventos, finalidades e cumprimentos de
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organizacdo e prestagdo de contas dos COPENES, reparticAo dos recursos

advindos, entre outros. Leia abaixo:

NORMATIVA PARA REALIZACAO DE EVENTOS

DA PARTICIPACAO DA ABPN
Art. 1° A Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as € definida em seu
estatuto como uma associagdo civil que, dentre suas finalidades, promove “conferéncias,
reunides, cursos e debates relacionados aos temas de interesse das populacfes negras do
Brasil” (Art. 4°).
Paragrafo Unico: Para alcance de tais finalidades, a ABPN estabelecera parcerias
com os NEAB’s no intuito de favorecer a exequibilidade dos eventos;

DOS EVENTOS

Art 2° Constituem eventos nos quais a parceria com a ABPN efetiva-se
aprioristicamente:

I - Os Congressos Brasileiros de Pesquisadores/as Negros, realizados nos anos pares,
coordenados por NEAB, ou grupos de NEAB’s, conforme local de realizacdo definido em
Assembleia Geral;

Il - Os Congressos Estaduais de Pesquisadores/as Negros, realizados nos anos
impares, promovidos pelas Se¢des Estaduais da ABPN;

Il - Os Encontros Regionais de Pesquisadores/as, promovidos pelas Coordenagdes
Regionais da ABPN.

§ 1° - A ABPN compora a Organizacdo Executiva dos processos de organizacdo dos
eventos, por meio da indicacdo de convidados/as, articulagdo com Orgdos para
estabelecimento de parceria, e outros encaminhamentos definidos com a coordenagdo dos
eventos.

8 2° - A ABPN podera apoiar os demais eventos promovidos pelos NEAB’s mediante
definicdo de apoio mantida com a Diretoria de RelagOes institucionais e as coordenagdes dos
NEAB?’s.

DOS RECURSOS ADVINDOS DO EVENTO E DIMENSOES GERAIS

Art. 3° - Os recursos advindos dos processos de inscricdo nos eventos serdo
destinados, primeiramente, ao custeio do evento (Copene nacional e regional);

Paragrafo Unico - Ap6s a conclusdo do evento, 0s recursos que compuserem o caixa,
na qualidade de saldo, ap6s cumprimento de todas as obrigagdes financeiras da coordenacéo
do evento, terdo a seguinte destinacéo:

| - 70% (setenta por cento) dos recursos do saldo serdo destinados a ABPN, para
compor as fontes de recursos da Associagdo, na qualidade de “rendas eventuais” (Art. 40);

I1- 30% (trinta por cento) dos recursos do saldo serdo destinados ao/s grupo/s que
coordenou/aram o evento.

DOS COPENES

Art. 4° - O Planejamento do evento necessitard ser organizado com antecedéncia
minima de 24 meses para 0s eventos nacionais;

I - Os convidados em eventos nacionais necessitardo contemplar: as regides
brasileiras equitativamente; representagdo dos géneros; e campos do conhecimento e
convidados estrangeiros;

Il - As atividades académicas carecerdo contemplar mesas redondas; Simp0sios
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tematicos; conferéncias; painéis; minicursos; oficinas; programac@es culturais e banners de
iniciagdo cientifica;

I11 - Os eventos deverdo abranger monitores de graduacdo com objetivo de formacao
de recursos humanos;

IV - As estratégias de execucdo do evento, somente aquelas estruturais, carecerdo ser
socializadas previamente com a diretoria da ABPN;

V - Os eventos deverdo comportar avaliacdes do evento em todas as suas atividades e
serdo apresentadas no RELATORIO FINAL;

VI - Os eventos nacionais deverdo comportar publicaces para resguardar a memoria
dos eventos e para projecdo de insercdo do mesmo no Qualis\eventos. (RELATORIO DE
PLANEJAMENTO; ANAIS DO EVENTO; CDS; PUBLICACOES ON LINE DOS
TRABALHOS COMPLETOS e RELATORIO FINAL);

VII - Ha necessidade de espago de convivéncia para pesquisadores e monitores;

VIII - A pégina do evento nacional de publicizagdo do evento devera ser postada com
no minimo 12 (doze) meses de antecedéncia;

IX - Os convidados e as convidadas para 0s eventos nacionais deverdo encontrar-se
em dia com a anuidade e com a taxa de inscri¢ao do evento;

X - As taxas do evento deverdo ser acordadas com a ABPN;

Xl - O pagamento das taxas deverd ser assumido de acordo com a categoria do
convidado\a;

XII - Os\as convidados\as que ndo se encontram em dia com o0 COPENE anterior; se
convidado para 0 COPENE seguindo, ndo terd\do suas despesas custeadas pelo evento atual.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2014.

Gestéo 2014-2016:

Presidente: Paulino de Jesus Francisco Cardoso (Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC)

Secretéria Executiva: Wilma de Nazaré Baia Coelho (Universidade Federal do Para -
UFPA)

Diretora de Relagdes Internacionais: Satira Pereira Machado (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da PUC-RS)

Diretor de RelagOes Institucionais: Wilson Roberto de Mattos (Universidade do
Estado da Bahia - UNEB)

Diretora das Areas Académicas: Renisia Cristina Garcia Filice (Universidade de
Brasilia - UnB)

Editora-coordenadora da Revista da ABPN Tania Mara Pedroso Muller

3. DO ACORDO DE COOPERACAO

A ABPN e a instituicdo cujo NEAB (responsavel pela organizagdo do
encontro) pertence, deverédo celebrar a parceria para a realizagdo do evento
por meio de um acordo de cooperacédo, que as oficializa enquanto instituicoes

organizadoras. Veja modelo abaixo e também no anexo:
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ACORDO DE COOPERACAO N° /
ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIVERSIDADE ........ E A
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

PESQUISADORES(AS) NEGROS(AS) - ABPN.

Aos _ dias do més de de 201X, UNIVERSIDADE ...., doravante
denominada ..., com sede e foro na cidade de ...., situada a rua, nimero, bairro, CEP, Estado,
, heste ato representado na
forma do artigo , inciso |, de seu Estatuto, por seu Magnifico Reitor ..., firma o
presente acordo de cooperacdo com a Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as,
doravante denominada ABPN, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, situada a Av.
Maracand 229, Bairro Maracand, Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, neste ato representado na
forma do artigo 44, inciso IX, de seu Estatuto, por seu presidente ...., da Universidade ..., com
a interveniéncia do Nucleo de Estudos .... da Universidade ...., devidamente certificado pela
instituicdo e cadastrado junto ao diretério de grupos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, neste ato representado pela ......... , €
pelo Grupo de Estudos... da Universidade ..., também devidamente certificado pela
instituicdo e cadastrado junto ao diretério de grupos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPg, neste ato representado pelo ..... ,
celebram o presente Acordo de Cooperacdo, de acordo com as condicfes estabelecidas nas
clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Acordo de Cooperacao tem por objeto a cooperacdo técnico-cientifica entre a
XXX e a ABPN, para a realizagdo do ... nas dependéncias da ...., nos seus diferentes campi
localizados na regido .... no estado de ...., nas areas de atuacédo e interesses comuns, tendo em
vista a divulgacdo da producdo cientifica nacional e internacional dos pesquisadores
brasileiros e estrangeiros em diferentes estagios de formacdo, bem como, o fomento ao
didlogo cientifico e a cooperacéo cientifica entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros. A
presente cooperacao tem como objetivo ainda a realizacdo de acBes de pesquisa, extensdo e
apoio ao ensino, visando ao cumprimento da Lei Federal 10.639/03 e a implementacédo, ao
acompanhamento e & avaliagdo do Parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes
Curriculares para a Educacio e Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Historia da Africa e da
Cultura Afro-Brasileira na educacéo infantil, basica e superior e outras iniciativas relativas a
Politicas de Diversidades nos sistemas de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 - As atividades referidas no item 1.1 serdo desenvolvidas pelas instituicGes supracitadas,
por meio dos grupo de pesquisa intervenientes, bem como, dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e/ou outros grupos de estudos correlatos vinculados a ambas instituicdes.

2.2 - Os participes concordam que os coordenadores do projeto serdo os professores
pesquisadores da XXX, socios da ABPN, aprovados em Assembleia Geral da entidade
realizada em ...., ...... , ho dia ... de ..... de 201X, junto com a proposta de realiza¢do do ......
Dependéncias da XXX.

2.3 - Os coordenadores da acdo objeto desta cooperacao deverdo apresentar num prazo de até
60 dias, nas devidas instancias da XXX e da ABPN para fins de aprovagdo, Projeto Tecnico-
cientifico contendo, dentre outros pontos:

| - Titulo e descricdo do projeto;
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Il - Obrigacdes dos Participes;

I11 - Recursos necessarios a execugdo do projeto, indicando as fontes de financiamento, bem
como, formas de gestdo dos recursos;

IV - Despesas necessarias a realizacdo do evento.

V - Aplicacdo dos possiveis saldos excedentes oriundos das receitas financeiras do projeto;
PARAGRAFO UNICO - Para fins de administragio dos recursos financeiros desta proposta,
podera ser contratada como interveniente, no que couber, uma Fundacdo de Apoio para gerir
a captacao de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — OBJETIVOS DA COPERACAO

3.1 — Desenvolver acGes de producéo e divulgacdo do conhecimento cientifico e de extensdo
inovadora de caréater interinstitucional e multidisciplinar - voltadas para avaliacdo e
acompanhamento da implementagdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e da Resolucdo CNE
001/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares para a Educacio e Relag@es Etnico-Raciais e
Ensino de Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira;

3.2 — Fomentar a cooperagdo e intercambio em nivel nacional e internacional com foco na
reflex&o acerca das desigualdades étnico-raciais e das politicas de promog&o de igualdade;

3.3 — Mobilizacao de recursos humanos de alto nivel e qualificagdo cientifica, no Brasil e no
exterior, com vistas ao intercambio e cooperacao cientifica nas area de atuagdo afins entre as
instituicGes cooperadas.

CLAUSULA QUARTA- DAS ACOES

Para atingir o objeto e o0s objetivos acordados neste instrumento juridico, o0s
CONVENENTES propdem as a¢es infracitadas:

4.1 — Apoiar estrutural e financeiramente, nos termos das normas especificas de cada
instituicdo, a realizagdo do ...., a ser realizado no més de ... de 201X, na ...., Seja por meio de
recursos proprios de cada instituicdo, seja por meio da captacdo de recursos junto &s agéncias
de fomento & pesquisa e a organizacao de eventos cientificos, bem como, a 6rgéos publicos e
privados;

4.2 — Destinar locais adequados, bem como, a infraestrutura disponivel na institui¢do, para a
realizacéo do evento, observando as normas inerentes a preservacao do patrimoénio publico da
instituicdo sede;

4.3 — Alocacdo de recursos humanos disponiveis no apoio a execucdo das agdes necessarias
para a realizagdo do projeto;

4.4 — Envolver os diferentes 6rgdos na execucdo desta cooperagdo com vistas a consolidar no
ambito das instituicdes, experiéncias de pesquisa e extensdo na area de formacdo de
professores para superacao de praticas de racismo e de discriminacao;

4.5 — Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que ampliem os conhecimentos e
subsidiem a execucdo de politicas educacionais para as comunidades remanescentes de
quilombos e outros territdrios negros e indigenas;

4.6 — Envolver as instituicdes de educagdo basica e dos movimentos sociais na organizagao,
planejamento, implementacdo e execugdo da proposta.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de 24 meses, com inicio a partir da
assinatura e publicidade do mesmo, podendo ser prorrogado por prazo indefinido, enquanto
estiverem presentes os objetivos comuns aqui definidos;

CLAUSULA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES
6.1 — As entidades CONVENIENTES mobilizardo esforcos na ampliacdo do dialogo
institucional e insteristitucional, necessarios ao bom andamento desta agdo de cooperacao,

9

https://www.abpn.org.br/ | Laboratdrio de Pesquisa em Educagdo Quimica e Inclusdo, Nicleo de Pesquisa

e Ensino de Ciéncias Alameda Palmeiras — Chacaras California - Goiania/GO | 0XX62 3521-1856 |
contatoabpn@gmail.com



https://www.abpn.org.br/
mailto:contatoabpn@gmail.com

associacao hrasllmra de pesquisadores/as negros/as

podendo estabelecer com érgdos congéneres, como agéncias de fomento a pesquisa, 6rgaos
dos poderes publicos, instituicbes do ensino superior, etc, em conjunto ou individualmente,
outros acordos de cooperacdo com vistas ao fiel cumprimento dos objetivos aqui definidos,
deste que ndo estabelecam conflito com este termo de cooperacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1 - Constitui-se em encargo de cada instituicio CONVENENTE a publicacdo do extrato
deste Acordo de Cooperacdo e dos Convénios decorrentes no Diario Oficial, nos moldes
previstos no Artigo 61, pardgrafo Unico da Lei n°. 8.666/93, com as modificacdes
introduzidas pela Lei n°. 8.883/94 e Lei n°. 9.032/95.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O presente Acordo de Cooperacao podera ser rescindido por acordo entre 0s participes,
denunciado ou rescindido, a qualquer tempo, se houver inadimplemento de quaisquer das
clausulas pactuadas, bem como dos respectivos Convénios que porventura venham a ser
celebrados mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
respeitadas as obrigacfes assumidas com terceiros e saldados os compromissos financeiros,
caso existam, entre 0S mesmos.

8.2 - No caso de rescisdo, havendo pendéncias ou trabalhos em execucdo, os participes
definirdo através de um Termo de Encerramento, as responsabilidades relativas a conclusao
ou extingdo de cada um dos trabalhos e de todas as demais pendéncias, inclusive as referentes
ao destino de bens eventualmente cedidos por empréstimo ou comodato, aos direitos autorais
e de propriedade e dos trabalhos em andamento, bem como as restricdes ao uso de bens e a
divulgacéo de informacdes colocadas a disposi¢do dos participes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro de uma das Varas da Fazenda Publica da Segdo Judiciaria da
CONVENENTE autora da agéo.

E, para validade do que pelos participes foi pactuado, firmou-se este instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor, na presenca de testemunhas abaixo assinadas, a fim de que produza os
efeitos juridicos e legais, em juizo ou fora dele.

ey de de 201X

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA

Os coordenadores/as do encontro, deverdo lancar uma convocagédo a
comunidade académica para compor sua Comissédo Organizadora com fins
de construir a estrutura organizativa para a realizacdo do evento. A comissao
organizadora deve ser composta por representantes indicado por Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros (dos estados que compdem a regido em caso de
congressos regionais e do pais em caso de congresso nacional), socio da

ABPN e em dia com a anuidade e demais representantes de entidades e
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instituicbes apoiadoras do evento. Lembramos que toda a diretoria da ABPN

deve fazer parte da Comisséo Organizadora. Observe o modelo abaixo:

Apresentacao.

A Assembleia Geral da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN),
realizada no IX Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as (IX COPENE) na cidade
de Dourados, Mato Grosso do Sul, em 23 a 28 de janeiro de 2017, aprovou a realizacdo do X
Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as (X COPENE) na Universidade Federal
de Uberlandia (UFU). Nesta oportunidade, a referida assembleia indicou algumas diretrizes
para nortear a organizacao do evento, a saber:

a) observacgdo da proporcionalidade de género na composicéo da programacéo geral do
evento, e das tematicas relativas as mulheres negras;

b) relacdo da ABPN com a Educacdo Basica, buscando ampliar a participacdo dos
NEABs (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros) e dos profissionais da Educagdo
Basica na programacdo do COPENE;

¢) didlogo com os Movimentos Sociais, de forma particular com o Movimento Negro,
contemplando a participacéo deles no COPENE;

d) ampliagdo do didlogo entre a ABPN e as Comunidades Quilombolas;
e) aproximacdo entre a ABPN e os/as estudantes africanos/as que estudam no Brasil.

A cidade de Uberlandia, no estado de Minas Gerais, € a maior cidade da regido do Triangulo
Mineiro. Possui a segunda economia mais importante do estado, e sua localizagdo geogréafica
¢ estrategicamente privilegiada. Ao longo do seus mais de 120 anos de existéncia,
transformou-se no maior centro de distribuicdo atacadista da América Latina, sendo detentora
de uma moderna rede de comunicacdo, composta por emissores de TVs, radios e uma
companhia local de telefonia fixa e celular, com condicGes ideais para receber turistas e
sediar grandes eventos. A cidade possui espacos estruturais para realizacdo de grandes
eventos, como o Teatro Municipal de Uberlandia, com capacidade para mais de 800 pessoas,
o Center Convention, com capacidade para aproximadamente 5000 pessoas, uma vasta rede
hoteleira, que agrega conforto, qualidade e precos acessiveis, rodoviaria e rodovias com
conexdo para as principais cidades do pais, e um moderno aeroporto com voos diretos e/ou
com conexdo para as principais capitais brasileiras e exterior.

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), uma das mais importantes institui¢des de
ensino superior do pais, conta hoje com uma ampla estrutura académica voltada para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria, composta por 7 campi universitarios
em 4 cidades da regido do Tridngulo Mineiro (Uberlandia, ltuiutaba, Patos de Minas e Monte
Carmelo), conta com mais de uma dezena de auditérios com capacidade entre 70 e 800
pessoas, salas de aulas equipadas com multimidias, ginasios poliesportivos, centros de
convivéncias e amplos espagos para eventos abertos e uma sede campestre.

Em nome das entidades organizadoras, a Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as
Negros/as — ABPN; a Universidade Federal de Uberlandia — UFU; o Consécio Nacional de
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros — CONEABs temos a satisfacdo de convidar a
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comunidade de pesquisadores, Profissionais da Educacdo Basica, e ativistas do Movimento
Social para 0 X Congresso Brasileiro de Pesquisadores/asNegros/as — X COPENE, evento
que ocorrerd de 12 a 17 de outubro de 2018 na Universidade Federal de Uberlandia — UFU,
em Uberlandia/MG.

O X Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as — X COPENE — tem como objetivo
constituir-se enquanto espaco divulgacao, circulagdo e promocéo da producdo cientifica dos
pesquisadores negros, e estudiosos das tematicas vinculadas a populacdo negra na perspectiva
do diélogo entre os povos africanos e da Diaspora, com vistas aos debates e reflexdes acerca
da intelectualidade negra nos diferentes campos e areas do conhecimento cientifico e do
saber, na perspectiva da resisténcia, enfrentamento e combate das diversas formas de racismo,
de forma particular a segregacdo dos negros e negras nos espacos sociais e na producao
académica. Este evento reunird professores, pesquisadores e estudantes das mais diversas
instituicGes académicas de todas as regides do Brasil, ativistas dos movimentos sociais e
convidados estrangeiros.

Nesta primeira circular convocamos todos os sdcios da ABPN, bem como os Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros — NEABs espalhados pelas quatro regides do pais, para a construcéo
da estrutura organizativa do evento por meio da participacdo na Comissdes Organizadora do
X COPENE.

Fardo parte da Comissdo Organizadora Nacional, os signatarios da Proposta aprovada na
Assembleia Geral no IX COPENE; a Diretoria da ABPN, Os (as) Organizadores(as) dos trés
altimos COPENES, bem como:

a) um representante indicado por Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, socio da ABPN e em
dia com a anuidade de 2017,

b) um representante de cada uma das instituicdes mineiras apoiadoras do X COPENE;

As propostas deverdo ser encaminhadas para o email: xcopene2018@gmail.com

Cronograma do evento;

. 11/12/2017 a 30/01/2018 — Composi¢do da Comissao Cientifica e da Comissao

Organizadora;

INFORMAGCOES: www.copene2018.eventos.dype.com.br

5. DA DINAMICA DE ORGANIZACAO

Cabe a Comissdo Organizadora distribuir e administrar todas as funcdes
e atividades para a realizacdo do evento com no minimo 1 ano de
antecedéncia. Nos primeiros momentos, 0 grupo deve reunir-se
guinzenalmente para repassar as demandas, urgéncias e demais tarefas que
se fizerem necessarias. Nos Ultimos 4 meses antecedentes ao periodo de
realizacdo do evento, orientamos para que as reunides ocorram
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semanalmente, de modo a prever os problemas e pendéncias que surgirdo e

finda-los

com antecedéncia. Para conduzir a organizacdo do evento, a

comissao deve distribuir seus membros com as seguintes equipes:

a)

b)

f)

)

h)

)

SECRETARIA - Esta equipe é responsavel por secretariar o evento,
agendar as reunides, elaborar as pautas, atas e acompanhar as
atividades das equipes. Também cabe a esta equipe confeccionar o
relatério final.

EDITAIS - Esta equipe €é responsavel por localizar os editais
disponiveis e adequar o projeto-base do evento aos moldes e
demandas de cada edital de agéncia/instituicdo de fomento.
FINANCEIRO - Esta equipe é responsavel pela gestdo e cuidados
dos recursos financeiros do evento em sua totalidade, incluindo a
prestacao de contas ao final do mesmo.

CONVITES E PROGRAMACAO - Esta equipe é responsavel por
realizar os convites das/os palestrantes e, em seguida, administrar as
confirmagdes ou negativas, a fim de organizar a programacao do
evento.

COMUNICACAO - Esta equipe é responsavel pela comunicacéo
(criacéo do site, facebook, twittter, banners, folders, etc) e criacdo da
identidade visual do evento.

MATERIAIS - Esta equipe é responsavel pelos materiais que serao
necessarios durante o evento, como pastas, bolsas, canecas, blocos
de nota, camisetas, entre outros.

INFRAESTRUTURA - Esta equipe €é responsavel por providenciar os
espacodes e equipamentos necessarios para o bom funcionamento do
evento, bem como acompanhar o evento e solucionar possiveis
problemas com a infraestrutura geral.

PASSAGEM, HOSPEDAGEM E TRASLADOS - Esta equipe é
responsavel por providenciar orcamentos de passagens e
hospedagens para palestrantes, bem como por solicitar os traslados.
INSCRICOES E CERTIFICADOS - Esta equipe é responsavel por
acompanhar as inscricbes do evento, criar formularios, conferir
pagamentos (articulado com a equipe FINANCEIRO), enviar resumos
para avaliacdo, montar programacdo das sessdes tematicas, cuidar
do credenciamento, fazer os certificados e entrar em contato por e-
mail com os/as inscritos/as, a fim de orienta-los/as.

CULTURA - Esta equipe é responsavel pelas atragOes culturais do
evento, incluindo entrar em contato e articular a vinda, cachés,
condi¢cdes especiais, materiais necessarios, entre outras demandas
gue as/os artistas necessitarem.
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MONITORIA - Esta equipe é responséavel por articular a chamada de
monitoras/es para 0 evento, organizar manual da monitoria,
treinamento, escalas e acompanhamento das/os mesmas/os durante
a execucao do evento.

ALIMENTACAO - Esta equipe é responsavel por providenciar as
alimentacdes que serdo necessarias durante o evento, incluindo
almocos de palestrantes, da monitoria e da equipe organizadora e,
também, coffebreaks, cafés nas salas e etc. Bem como é
responsavel por viabilizar a entrega de tickets, a disposicdo das
comidas e demais demandas que possam surgir referente a
alimentacéo durante o evento.

m) ANAIS - Esta equipe é responsavel por viabilizar a publicacdo dos

trabalhos apresentados nos Anais do evento, incluindo todos os
trAmites burocraticos que essa atividade demanda.

6. DA COMPOSICAO DA PROGRAMACAO E SUAS NORMAS

A Comissdo Organizadora do evento deve estruturar uma programacao

participativa, convocando a todos os sécios da ABPN, bem como os Nucleos

de Estudos Afro-brasileiros — NEABs da regido ou do pais, para a construcao

da estrutura organizativa do evento por meio da participacdo na proposicao de

atividades para a composi¢ao da programagao.

A programagcao deve ser composta pelos itens abaixo com as seguintes

normas:

a)

b)

CONFERENCIAS

Trata-se de uma prelecdo publica sobre determinado assunto
técnico, artistico, cientifico ou literario por duas horas cada secédo. O
conferencista expde um tema previamente escolhido por um tempo
determinado, e em seguida responde as perguntas formuladas por
escrito pelo auditorio e dirigidas a mesa. O/a coordenador/a que ira
moderar uma conferéncia, deve ser um sécio da ABPN com titulacdo
de Doutor/a. A atividade deve ter duragdo maxima de 2h.

MESAS-REDONDAS

Com duracéo de duas horas cada secao, as mesas-redondas sao
espacos de debate de grandes temas regionais e/ou nacionais
vinculados as principais demandas que permeiam 0s objetos de
estudos e pesquisas dos/as pesquisadores/as negros/as e da ABPN.
Coordenadas por um socio da ABPN, que podera convidar até quatro
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expositores, com titulagdo minima de mestre, s6cios ou ndo da
ABPN, estudiosos da tematica que envolve a proposta. Podem
participar das mesas-redondas, na qualidade de expositores, o0s
mestres das tradicbes de matrizes africanas, pelo seu reconhecido
notdrio saber que se refere a tematica geral do evento.

c) PROGRAMACAO ESPECIAL
Composta por encontros, seminarios, workshops, jornadas, féruns,
agregadas na programagéo evento conforme interesse e proposigao
da comisséo organizadora.

d) SECAO TEMATICA DE APRESENTACAO DE TRABALHO
As Sessfes Teméticas sdo espacos destinados a apresentagéo e
discussdo de pesquisas concluidas, ou em estagio avancado de
desenvolvimento. A proposta de Sessdo Tematica deverd ser feita
por até trés coordenadores/as vinculados a instituicdes diferentes,
preferencialmente de estados diferentes, que terdo a incumbéncia de
avaliar e selecionar as comunicacgdes inscritas na respectiva Sessao
Temética e definir a sua programacao, sempre com 0 objetivo de
garantir ampla participacdo e tempo necessario para as
apresentacoes, discussdo e aprofundamento das questdes
suscitadas. Os/as proponentes de Comunicacao oral nas Sessfes
Teméticas de apresentacdo de trabalhos do X COPENE deveréo ser:
Associados/as da ABPN, preferencialmente, e estarem em dia com a
anuidade no ato da inscricdo; Outros/as pesquisadores/as, com
pesquisa cientifica em andamento ou concluida, ou com experiéncia
didatico-pedagdgica na educacéo basica. Em cada Sessao Tematica,
deve ser aceita no maximo 40 propostas, sendo que, para ser
efetivada a sessd@o devera ter no minimo 10 trabalhos inscritos, em
gue excecbes podem ser avaliadas. Cada apresentacdo deve ter a
duracgédo de até 15 minutos para exposicao.
> Apresentacdo de Comunicagdo Oral nas Secdes
As proposi¢cdes de comunicacdo oral a serem apresentadas nas
Sessbes Tematicas de Trabalhos sdo destinadas aos
pesquisadores/as negros/as e a outros/as estudiosos/as da temética,
negros/as ou nado, aos/as profissionais da educacdo basica de
ensino, em especial, aos/as professores/as. As tematicas a serem
tratadas sdo as relativas aos povos negros/as e da Diaspora, de
forma particular, as populacdes afro-brasileiras. As propostas de
comunicacdo oral nas Secbes Tematicas de apresentacdo de
trabalhos deverdo ter: Titulo; Resumo do texto com, no maximo,
2.800 caracteres; a discriminagcdo do objeto da comunicacado da
pesquisa ou da experiéncia didatico-pedagogica; referencial teérico e
metodolégico; etapas de desenvolvimento; principais resultados
alcancados; até cinco palavras-chaves e referéncia a possivel
agéncia financiadora e/ou instituicdo de desenvolvimento; Palavras-
Chaves. (Os resumos séo geralmente inseridos em campo
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especifico no proprio sistema de inscricdo online. Quando né&o
for o caso, deve seguir o modelo de tamplete no anexo)

Cada inscrito/a poder& apresentar apenas 1 (um) trabalho em apenas
1 (uma) Sessdo Tematica, seja como autor/a ou coautor/a. O/A
inscrito/a devera escolher 3 (trés)Sessbes Tematicas na ordem de
sua preferéncia. Caso nao seja aceito no primeiro, sera realocado na
opc¢ao seguinte. A avaliacéo, o aceite e a eliminacao de trabalhos séao
da responsabilidade do/a(s) Coordenador/a(es/as) de cada Sessao
Tematica.

Caso a Sessao Tematica seja cancelada, em razdo de néo atingir o
namero minimo de quinze participantes, os/as inscritos/as serao
realocados/as nas opcles seguintes de sua escolha. Ndo havera
devolucgéo do valor de inscricdo. Caso o trabalho ndo seja aceito, o/a
inscrito/a podera usar o valor pago na inscricdo como Ouvinte.

e) APRESENTACAO DE POSTER

A apresentacdo de Poster deve ser destinada aos projetos de
iniciacdo cientifica em andamento, desenvolvidos por estudantes dos
cursos de Graduacdo das Instituicbes de Ensino Brasileiras e
Estudantes do Ensino Médio, vinculados/as aos Programas de
Iniciacdo Cientifica destas instituicdes, de forma particular, os/as
estudantes negros/as, e aqueles/as que se dedicam aos estudos
africanos e afro-brasileiros, vinculados aos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros — NEABs. Cada estudante podera submeter no maximo
uma proposta de poster, seja na qualidade de autor/a e/ou coautor/a,
a partir do envio de um resumo expandido com o minimo de 2200 e
maximo de 2800 caracteres. Opcionalmente cada inscrito podera
submeter um texto completo conforme tapmplate, para publicacdo
nos anais do evento. Cada Proposta poderd ter no maximo cinco
autores/as incluindo o/a orientador/a (obrigatério) — todos/as os/as
autores/as deverao estar inscritos/as no evento - para que a proposta
seja aprovada, e no caso dos estudantes do ensino médio, a
inscricdo sera gratuita, € obrigatério que o orientador seja sécio da
ABPN quite com a anuidade e tenha inscrito e pago o valor da
inscricdo de acordo com a modalidade escolhida, bem como,
acompanhe o aluno na apresentacdo. A avaliacdo e O aceite dos
trabalhos apresentados sdo da responsabilidade da Comissao
Cientifica do evento. Cada poster deve ter duas horas de
apresentacao.

f) MINICURSOS E OFICINAS

Os minicursos e oficinas s&o espacos de atualizagdo a
aprofundamento, disseminacédo de teorias, metodologias e praticas
pedagogicas inovadoras com duracdo de seis horas aulas
distribuidas em trés sessfes de duas horas diarias, destinados,
especialmente, para os/as alunos/as secundaristas, de graduacéo e

de pos-graduacgédo, professores/as do ensino fundamental e médio,
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bem como demais interessados no tema de cada minicurso e oficina.
Cada minicurso ou oficina podera ser ministrado por até dois/duas
docentes com titulagdo minima de Mestre. Para cada minicurso ou
oficina deve ser aberta entre 30 e 50 vagas, de acordo com cada
proponente, e estas poderdo ser ampliadas, havendo comum acordo
entre a Comisséo Organizadora e os/as professores/as.

g) ENCONTRO DAS AREAS CIENTIFICAS
Programacado exclusiva dos congressos nacionais. Seus encontros
possibilitam que os pesquisadores possam divulgar seus trabalhos
desenvolvidos por area comum, junto a comunidade cientifica e a
populacdo em geral. Cada area cientifica da ABPN devera apresentar
propostas de organizacdo do encontro de area para a composi¢ao do
Congresso Nacional.

7. DO MODELO DE TEXTO COMPLETO

Como forma de padronizar a publicacdo de textos completos dos
eventos (anais) organizados pela ABPN, estes, devem ser elaborados

conforme o Template no anexo que seguem as seguintes normas:

Além do resumo expandido (minimo de 2200 caracteres e maximo de 2800), é
importante, mas ndo obrigatdrio, enviar o texto completo para publica¢do nos Anais do
X Copene. Os textos completos para publicacdo nos Anais deverdo ser apresentados nas
seguintes condicdes:

e Titulo
e Logo abaixo do titulo, nome(s) do/a(s) autores(as) em, no maximo,
cinco (5), (que deverdo ser 0s mesmos autores da
e comunicacdo — ndo se aceitardo inclusdes ou exclusdes),
titulacdo e vinculo institucional.
Resumo do texto com, no maximo, 2.800 caracteres; a
discriminacéo do objeto da pesquisa ou da experiéncia
didatico-pedagogica; referencial tedrico e metodoldgico;
etapas de desenvolvimento, e principais resultados alcancados;
até cinco palavras chaves e referéncia a possivel agéncia
financiadora e/ou instituicdo de desenvolvimento.
Palavras Chaves.
Agéncia de fomento/financiamento, quando houver.
Introducdo, desenvolvimento (em uma ou mais se¢des),
consideracdes finais/conclusdes e referéncia.
e O texto devera ser digitado em formato WORD ou RTF, com
margens inferiores, superiores e laterais de 3 cm, numerado a partir
da segunda pagina com, no minimo 5 e, no maximo, 15 péginas, e
deve ser redigido com estreita observacdo as normas técnicas da
ABPT, das normas ortograficas e gramaticais, bem como demais
normas académicas aplicaveis.
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e Os textos serdo publicados tal qual apresentados, e as
corregBes das normas ortograficas e técnicas sdo de inteira
responsabilidade dos/as autores/as.

8. DOS ANAIS

A Comissédo Organizadora devera produzir os anais de seu evento.
Enquanto uma colecéo de trabalhos cientificos publicados no contexto de um
evento, este documento pode conter resumos, resumos expandidos, artigos

completos, posteres e outros tipos de trabalhos conforme objetivo do evento.

Os anais devem estar disponiveis para consulta online ou distribuidos
em cd rom. Em quaisquer dos casos, devem ser encaminhados para a diretoria
da ABPN de modo que eles possam ser inseridos no site oficial da associacéo

no espago Memorias Copenes.

9. DO RELATORIO FINAL E REPASSE DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora devera redigir o Relatorio Final do evento,
apresentando nele os seguintes itens: PROJETO; ATAS DE REUNIAO;
FOTOS E MEMORIAS (RELATOS); RESULTADOS ALCANCADOS
(QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS); E QUADRO FINANCEIRO. Tal
documento deve ser encaminhado a diretoria e demais instituicbes e entidades
gue compuseram a comissao organizadora.

Acerca do Repasse de Recursos, conforme normativa de eventos, 0s
recursos advindos dos processos de inscricdo nos eventos serdo destinados,
primeiramente, ao custeio do evento (Copene nacional e regional). Sendo que
apos sua conclusédo, os recursos que compuserem o0 caixa, ha qualidade de
saldo, apos cumprimento de todas as obrigacdes financeiras da coordenacgéo
do evento, terdo a seguinte destinagao:

| - 70% (setenta por cento) dos recursos do saldo serdo destinados a
ABPN, para compor as fontes de recursos da Associacdo, na qualidade de

‘rendas eventuais” (Art. 40);
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lI- 30% (trinta por cento) dos recursos do saldo serdo destinados ao/s

grupo/s que coordenou/aram o evento.

Associacao Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as
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ANEXOS
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ACORDO DE COOPERACAO N° /

ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A
UNIVERSIDADE .. - XXX E A
ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE
PESQUISADORES(AS) NEGROS(AS) -
ABPN.

Aos __ dias do més de de 201X, UNIVERSIDADE ...., doravante
denominada ..., com sede e foro na cidade de ...., situada a rua, numero, bairro,
CEP, Estado, ;
neste ato representado na forma do artigo , inciso ___, de seu Estatuto, por
seu Magnifico Reitor ..., firma o presente acordo de cooperacdo com a Associacdo
Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as, doravante denominada ABPN, com sede
e foro na cidade do Rio de Janeiro, situada a Av. Maracand 229, Bairro Maracana,
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, neste ato representado na forma do artigo 44, inciso
IX, de seu Estatuto, por seu presidente ..., da Universidade .., com a
interveniéncia do Nucleo de Estudos ... da Universidade ...., devidamente
certificado pela instituicdo e cadastrado junto ao diretorio de grupos do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, neste ato
representado pela ......... , €, pelo Grupo de Estudos.... da Universidade ...., também
devidamente certificado pela instituicdo e cadastrado junto ao diretorio de grupos
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq,
neste ato representado pelo ....., celebram o presente Acordo de Cooperacéo, de
acordo com as condicdes estabelecidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a cooperacdo técnico-
cientifica entre a XXX e a ABPN, para a realizacdo do ... nas dependéncias da ....,
nos seus diferentes campi localizados na regido .... no estado de ...., nas areas de
atuacdo e interesses comuns, tendo em vista a divulgacdo da producéo cientifica
nacional e internacional dos pesquisadores brasileiros e estrangeiros em diferentes
estagios de formacéo, bem como, o fomento ao didlogo cientifico e a cooperagéo
cientifica entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros. A presente cooperagdo tem
como objetivo ainda a realizacdo de acOes de pesquisa, extensdo e apoio ao ensino,
visando ao cumprimento da Lei Federal 10.639/03 e a implementacdo, ao
acompanhamento e a avaliacdo do Parecer CP 003/2004 que tratam das Diretrizes
Curriculares para a Educacio e RelacBes Etnico-Raciais e ensino de Historia da



Africa e da Cultura Afro-Brasileira na educagio infantil, basica e superior e outras
iniciativas relativas a Politicas de Diversidades nos sistemas de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 - As atividades referidas no item 1.1 serdo desenvolvidas pelas instituicdes
supracitadas, por meio dos grupo de pesquisa intervenientes, bem como, dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e/ou outros grupos de estudos correlatos
vinculados a ambas instituicoes.

2.2 - Os participes concordam que o0s coordenadores do projeto serdo 0s
professores pesquisadores da XXX, sécios da ABPN, aprovados em Assembleia
Geral da entidade realizada em ..., ...... , no dia ... de ..... de 201X, junto com a
proposta de realizacdo do ...... Dependéncias da XXX.

2.3 - Os coordenadores da a¢ao objeto desta cooperagdo deverdo apresentar num
prazo de até 60 dias, nas devidas instancias da XXX e da ABPN para fins de
aprovacao, Projeto Tecnico-cientifico contendo, dentre outros pontos:

| - Titulo e descricéo do projeto;

Il - ObrigacGes dos Participes;

1l - Recursos necessarios a execucdo do projeto, indicando as fontes de
financiamento, bem como, formas de gestdo dos recursos;

IV - Despesas necessarias a realizagcdo do evento.

V - Aplicacdo dos possiveis saldos excedentes oriundos das receitas financeiras do
projeto;

PARAGRAFO UNICO - Para fins de administracdo dos recursos financeiros desta
proposta, podera ser contratada como interveniente, no que couber, uma Fundacéao
de Apoio para gerir a captacdo de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — OBJETIVOS DA COPERAGAO

3.1 — Desenvolver ac¢Ges de producéo e divulgacdo do conhecimento cientifico e de
extensdo inovadora de carater interinstitucional e multidisciplinar - voltadas para
avaliacdo e acompanhamento da implementacdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e
da Resolucdo CNE 001/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares para a
Educacio e Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de Historia da Africa e da Cultura
Afro-Brasileira;

3.2 — Fomentar a cooperacéo e intercdmbio em nivel nacional e internacional com
foco na reflexdo acerca das desigualdades étnico-raciais e das politicas de
promocao de igualdade;

3.3 — Mobilizacdo de recursos humanos de alto nivel e qualificacdo cientifica, no
Brasil e no exterior, com vistas ao intercambio e cooperacdo cientifica nas area de
atuacéo afins entre as instituicdes cooperadas.



CLAUSULA QUARTA- DAS ACOES

Para atingir o objeto e o0s objetivos acordados neste instrumento juridico, o0s
CONVENENTES propdem as acOes infracitadas:

4.1 — Apoiar estrutural e financeiramente, nos termos das normas especificas de
cada instituicdo, a realizacdo do ...., a ser realizado no més de ... de 201X, na ....,
seja por meio de recursos préprios de cada instituicdo, seja por meio da captacdo
de recursos junto as agéncias de fomento a pesquisa e a organizacdo de eventos
cientificos, bem como, a érgéos publicos e privados;

4.2 — Destinar locais adequados, bem como, a infraestrutura disponivel na
instituicdo, para a realizacdo do evento, observando as normas inerentes a
preservacdo do patriménio publico da instituicdo sede;

4.3 — Alocacdo de recursos humanos disponiveis no apoio a execucdo das acoes
necessarias para a realizacdo do projeto;

4.4 — Envolver os diferentes 0rgdos na execucdo desta cooperacdo com vistas a
consolidar no &mbito das instituicdes, experiéncias de pesquisa e extensao na area
de formacdo de professores para superacdo de praticas de racismo e de
discriminacao;

4.5 — Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que ampliem os
conhecimentos e subsidiem a execucdo de politicas educacionais para as
comunidades remanescentes de quilombos e outros territorios negros e indigenas;
4.6 — Envolver as instituicdes de educagdo basica e dos movimentos sociais na
organizacéo, planejamento, implementacéo e execucao da proposta.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 24 meses, com inicio a
partir da assinatura e publicidade do mesmo, podendo ser prorrogado por prazo
indefinido, enquanto estiverem presentes 0s objetivos comuns aqui definidos;

CLAUSULA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES

6.1 — As entidades CONVENIENTES mobilizardo esforgcos na ampliacdo do
dialogo institucional e insteristitucional, necessarios ao bom andamento desta acéo
de cooperacdo, podendo estabelecer com Orgdos congéneres, como agéncias de
fomento & pesquisa, 6rgdos dos poderes publicos, instituicbes do ensino superior,
etc, em conjunto ou individualmente, outros acordos de cooperacdo com vistas ao
fiel cumprimento dos objetivos aqui definidos, deste que nédo estabelecam conflito
com este termo de cooperagéo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO
7.1 - Constitui-se em encargo de cada instituicdo CONVENENTE a publicagéo do
extrato deste Acordo de Cooperacdo e dos Convénios decorrentes no Diario



Oficial, nos moldes previstos no Artigo 61, paragrafo unico da Lei n°. 8.666/93,
com as modificagOes introduzidas pela Lei n°. 8.883/94 e Lei n°. 9.032/95.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O presente Acordo de Cooperacdo podera ser rescindido por acordo entre 0s
participes, denunciado ou rescindido, a qualquer tempo, se houver inadimplemento
de quaisquer das clausulas pactuadas, bem como dos respectivos Convénios que
porventura venham a ser celebrados mediante notificagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitadas as obrigacdes assumidas com
terceiros e saldados os compromissos financeiros, caso existam, entre 0S mesmos.
8.2 - No caso de rescisdo, havendo pendéncias ou trabalhos em execucdo, 0s
participes definirdo através de um Termo de Encerramento, as responsabilidades
relativas a conclusdo ou extingdo de cada um dos trabalhos e de todas as demais
pendéncias, inclusive as referentes ao destino de bens eventualmente cedidos por
empréstimo ou comodato, aos direitos autorais e de propriedade e dos trabalhos em
andamento, bem como as restri¢fes ao uso de bens e a divulgacéo de informacdes
colocadas a disposi¢éo dos participes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro de uma das Varas da Fazenda Publica da Secdo Judiciaria da
CONVENENTE autora da acéo.

E, para validade do que pelos participes foi pactuado, firmou-se este instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de testemunhas abaixo assinadas, a fim
de que produza os efeitos juridicos e legais, em juizo ou fora dele.

s de de 201X




LOGO DO EVENTO

Inserir o titulo aqui (Com este estilo de letra: Arial, 16). O
titulo deve ser claro e conciso (Utilize paragrafo unico, néao
tecle “enter” no titulo).

Nome (s) do/a (s) autores (as) em no maximo quatro (4) e como nota de rodapé, titulacdo, vinculo
institucional (s) autores/as (todos/as deverdo estar inscritos/as no evento).

Palavras-Chave: Inserir aqui as palavras-chave (letra: Arial, italico,10) separadas por virgula (maximo de
5 palavras com até 50 caracteres).

Resumo: (Arial — Fonte tamanho 10 — Espaco Simples — méximo de 2.800 caracteres com a
discriminacgdo do objeto da comunicacgdo da pesquisa ou da experiéncia didatico-pedagdgica; referencial
tedrico e metodoldgico; etapas de desenvolvimento; principais resultados alcangcados)

Associacgéo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as — ABPN
Consacio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros —- CONEABs
Instituicdo Instituigdo — (XX)



LOGO DO EVENTO

Inserir o titulo aqui (Com este estilo de letra: Arial, 16). O
titulo deve ser claro e conciso (Utilize paragrafo unico, néao
tecle “enter” no titulo).

Nome (s) do/a (s) autores (as) em no maximo quatro (4) e como nota de rodapé, titulacdo, vinculo
institucional (s) autores/as (todos/as deverdo estar inscritos/as no evento).

Palavras-Chave: Inserir aqui as palavras-chave (letra: Arial, italico,10) separadas por virgula (maximo de
5 palavras com até 50 caracteres).

Resumo: (Arial — Fonte tamanho 10 — Espacgo Simples — méaximo de 200 palavras)

TiTULO DOS TOPICOS (ARIAL — FONTE TAMANHO 12 - ESPACO SIMPLES, NEGRITO)

Este modelo foi preparado usando o editor de texto MS-Word. Para a
elaboracdo do artigo devem ser rigorosamente respeitados os padrbes estabelecidos
nos proximos paragrafos.

Tamanho do Papel: Antes de digitar o texto, assegure-se que a pagina esta
configurada para papel A4 (210 x 297 mm), no modo retrato.

Margens do texto: As margens devem ser de 2,5 cm na borda superior, 2,5
cm na inferior, 2,5 cm na esquerda e 2,0 cm na borda direita.

Extensdo do Artigo: O tamanho minimo do artigo sera de 8 paginas e o
maximo ndo podera exceder 15 paginas. Artigos fora desses limites serdo recusados.

Formato da Pagina: Todo o texto deve ser justificado a direita e a esquerda
(com excecéao das referéncias).

Fontes: Use Arial — fonte tamanho 12 - espacamento simples entre linhas.

Paragrafos: 1,5 cm

TiTuLO DOS TOPICOS (ESTILO: TITULO_SEGCAO_ARTIGO, ARIAL — TAMANHO FONTE 12 -
ESPACO SIMPLES, NEGRITO)

Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte

tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco

simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte



LOGO DO EVENTO

tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples)
Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 -
Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial —
Fonte tamanho 12 - Espago simples).

CitagOes. (Arial — Fonte tamanho 10 - Espago Simples) Citagdes. (Arial — Fonte
tamanho 10 - Espago Simples) Citagfes. (Arial — Fonte tamanho 10 - Espaco
Simples) Citacdes. (Arial — Fonte tamanho 10 - Espago Simples).

Figura 1. legendas - Arial 10, Negrito
Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte

tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco

simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples)
Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 -
Espacgo simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espago simples);Texto (Arial —
Fonte tamanho 12 - Espaco simples).

Quadro 1: legendas - Arial 10, Negrito

Dadol Dado?2
Valorl Valor2
Valor3 Valor4d

Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte

tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco

Associacgéo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as — ABPN
Consacio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros —- CONEABs
Instituicdo Instituigdo — (XX)
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simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espago simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espago simples)
Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 -
Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espago simples);Texto (Arial —
Fonte tamanho 12 - Espaco simples).

Tabela 2: legendas - Arial 10, Negrito

Dadol Dado?2
Valorl Valor2
Valor3 Valor4

Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte

tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco
simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espacgo simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples); Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco

simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espacgo simples);Texto (Arial — Fonte
tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples)
Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espago simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 -
Espaco simples);Texto (Arial — Fonte tamanho 12 - Espaco simples);Texto (Arial —
Fonte tamanho 12 - Espago simples).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As Referéncias, elemento obrigatério, devem ser elaboradas de acordo com a NBR 6023/2002.
[Como fazer: http://www.bu.ufsc.br/framerefer.html.]
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